PERFIL DEL ESTUDIANTE

CAPITULO 1

ESTUDIANTE:
Se es estudiante de la | uﬁ\!ﬁ&a%ﬁ& ya Herrera una vez firmado el
registro de matricula. mplica el goce de los s y el cumplimiento de los
deberes estipulagos e manual.

$ >

Se busca f r estudian fhas, a jévenes)ﬂ asuman la vida

con resp lidad y 2 con pr ‘3. i6n a futuro,
vivencian os valores de los &m@llls en que se
desenvuelven.eeme:

Personas a U3 pensar con i efcla: y de tomar
decisiortjw i ’ -
a

Person q | mo es en la
individuﬁa
Person 0 jentos de los

demas, guelno coincid ]
Personask solidarias y senR prEs];@e sus semej

Personagy justas, éticas, respetuosas de la verdad, la norma
cumplidofas ¢

C

3.1 Definiciéh

"DereclAs 2 D SA exigir algo

librement@icon'a asy elferden juridico".

y a la vez,

CCHOS
—

-0

El derechad x l ite a_cada persand™e pliomargen para,d I'Sus potenciales,
encauzar SUseEop! A logro d s ide ASIEVES comunes y el
derecho de las has Persol S € e jlsticiay dad.

3.2. DERECHOS '

Articulo 1. Los derechos consagradoSsen la Constitucion Nacional, en la Ley General

ERUCAMES eVALORES-PARE-AMAR LA VIDA.

condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y juicio individual con
sentido de responsabilidad moral y social.




Articulo 3. Contar con profesores idoneos y capacitados en las areas académicas y
técnicas; para las cuales fueron nombrados.

Articulo 4. Estar representado en la Institucion por sus padres o acudiente.

Articulo 5. Recibir un trato di ma& 0 a escarnio publico por razones de
diversidad de género, é ﬁ ‘\g m Omica, edad, capacidad fisica
reducida, o necesidad tivas especiales. o

Articulo 6. Re‘cibi proteccion especial y disponer

ortunidades y servicios,

que le permita u rrollo fisico, mental y.moral, en condicio libertad y dignidad.
Articulo 7. E er con resp deracion y entos, sus ideas,
opiniones, qu&)reclamos, S y otros ¢ tos.

Articulo 8. escucha docentes, ¢ctivos docentes,
Consejo Dij vo, Consej apoyo lo 0 en sus ideas,
opiniones, jas, reclal otros conképlos; respetando
siempre eEnducto regul -

Articulo 9. Derecho a-la=Gonstitticion Nacional y
siguiendo fas | aAsiempre el

derecho ala d
Artl’culog rM diferentes
cargos exi

3 qud apunten a la

Articuloﬁj
promoc e
Artl'culor Recibir infor sustancias ps c@/as.
Articulo 18. | Rarticipar enﬁsmnmcas culturalgs, ¢ deportivas,
recreativgs y} de buen uso del tiempo libre, que se > rcmuera de la
1 valores.
S rmcimientos y

Institucio, can
Mda area o

Articulo :
triunfosfindivid

Articulo 15. | F

asignaturg ell ¢ : Smatice e dgsempefio, la
metodologia, |si lafe 0 ofu'dlzamon.
Artl’cquA - dgragadas por la
Institucion.

Articulo Ser e loRdispuesto en el
Sistems ionaide EVa

Articulo 18& DReGer ,oportinamente Ultadle~de las evalda 3§%'con devolucion
v [ 4

de sus prti x& bajos ¢ eDi ‘é

Articulo 19. citar a: | debido eSO la correccion de

notas, después deé @ e -‘- f0 de un plazo no superior
a 8 dias habiles.

Articulo 20. Derecho a que se le tengafMen cuenta las excusas justificadas por retardos

EUEAMOS-E VAL SRESPARAAMARLAVIDA -

actividades que demanden esfuerzo fisico cuando se presenta incapacidad médica o



medie limitacién fisica comprobada. El docente indicara el trabajo a realizar en dicha
clase.
Articulo 22.  Recibir el titulo de bachiller en ceremonia publica una vez sean cumplidos

los requisitos estipulados por A g
lauo estudiante de la Institucion

Articulo 23.  Recibir eI

Educativa. q

Articulo 24. Pa‘rtlm&“ las reformas del Plan Educ titucional en todos sus
componentes.

Articulo 25. P%ipar en la

Articulo 26. &D ir una cao de conw%a
matricularse Institucion ¢

Articulo 27 &tilizar adec d 0s, didactié@s#tecnoldgicos, de

infraestru , muebles ¢ as exist la Institucic cesarios para
su formaw&ntegral. )

Articulo 28" roporcionados
por la inst

Articulo 29. |G agdion disefiados por
la Institty’u 3 €; U
Articulo 30. adémicos y demas
docum ,|d I mﬁe y cuando
este a ﬁ S
Rresentar p rofesores, di c@o personal
dor motivo dRE&PE obtener pro i6

ArticquT.

administrativc a lucion

Articulo i A gue se le verifigue su inclusion dentro de un sistemal de ridad social
de

y al fon efvigieg, médicos y
hospital

al momento de

clé

EMiales (Ver

Artl’CUl?&S \tddoggon equidad.
Articul . egid y estilo de
aprendizg
Articuld o [0 a eall\as~ESpag Contar con el
apoyo y gsé &A_ g Fraedes proresionals ’ YAl mediante un
seguimiemnt ( s neetsidadeglisi®y JUSaEE Secretaria de
Educacion noSie A Ly 3 o 4 A

Articulo 36.  Sef"SVANadOSEEEP @. ‘ , B @Mcable a la poblacion con

necesidades educativas especiale
Articulo 37. A una flexibilizacion curricul@

EBUCAMOS EN-VALORES PARA AMAR-LA VIDA:--

iluminacion, accesibilidad adecuada para un desenvolvimiento mas auténomo. Situar al

Derechos dé
Decreto |08:

ncional desde las dimensiones del desarrollo



nifio (a) en un lugar donde pueda participar en la dinamica del grupo para compensar al
maéaximo sus dificultades.
Articulo 39. A que se le establezcan normas claras y hacérselas explicitas.

Articulo  40. Definirle y cla"m;ﬁéek iable, las consecuencias de los
comportamientos que no s ! %

Articulo 41. Tener un 0 acudiente comprom onscientes y responsables
' nto en la escuela si se
0

que acompaﬁen‘a S s (as) en el proceso de aprendi
requiere su pres como en la casa..Que le brinden tod poyos especializados
requeridos por (psicoldgicos apéuticos, @gicos, psiquiatricos
y de fonoaudi ).

Articulo 42. promocie imiento d existencia de la
diferencia 0S ritmos - apremy inteligenci Ultiples vy las
dimensionggeg€ desarrolla 2
Articulo 4,2A que se
consideracror Dakie

Articulo 4 ! e 2 Bsglr, en donde
se forme er;ll e|_respeto de los ¢ umanos y en la

educacilrj)
T

S
O

4.1 Def'n-'ric’)
persona, segln los principios C(Nle justicia y
Oill

L .,
ensefianza ¢/ gcvaluacion en

"Obligacign ma
conciencl\ q:]:e e

el debe(Gp uh ‘ ibid
Todo derecha c \ .”

del princi'io de l

El debe | de At Oﬁ

Apoyadogien 10s De gel pinagllos derechos del

hombre a mUje 0 Mm Politiga onal, y demas
normas VIgEe epmarco [egah).JoS estudianies-dea Instituci Cativa Barrio Olaya
Herrera 1€ x '{ es: U

4.2. DEBERE SIS S A -4 A

Articulo 45. Cumplir*"com; S @. sahilicad consagradas en la Constitucion
Nacional, en la Ley General de B aeign, enlel™Mianual de Convivencia Institucional y
demas normas complementarias vigente

icul r levar,a la practicasla filpsqfialy Jos principiqs de 13 Institugian.

EUUGANEE-ER VALGRES PARKAREAR-LAVIGE. .

Institucionales.

roclamado.
aplicacion,




Articulo 48. Respetar los valores Institucionales, la pluralidad, las creencias religiosas,
la etnia, la diversidad sexual y la libertad de expresion.
Articulo 49. Tener disponibles todos los dias los elementos necesarios, solicitados

previamente para trabajos en kaeAw /arios, lapiz, borrador, regla, entre
R Q

otros).
Articulo 50. No asist stitucion con ning de dispositivo eléctrico o
electrénico o ele{nen e perturben el normal desarro labor académica como:

juegos, animale otros.

Articulo 51. ndonar las i nstitucion en '&nada académica sin
previa autoriz§ escrita de
Articulo 52. ‘\ stir puntug
cada activi%}ue progra
Articulo 5% 0 practica
Articulo 5@ Respetar lo
Articulo 55: plear—e
personas @ quie

Articulo 56. | C On de sus compafieros Jo oportunamente
situaciot,;’in-e flg o G ivleje viviendo.
Articulo 37. | F 25| de la comunidad

Educatis

Articulo"é" Nt fuera de la
Institucioge 6
Artl’cquI Stagegtos de la
comunidad, abs$ : lamaciones
vioIentasij co 0 tnds valores
Institucigpales.

Artl'culoﬁ B 1208 M\pleados y

comunidad en ¢
eS(] en casos de

a con su me completo y a

2bido compﬁwiento.

. .
s de la comdlilidad Educativa.
eRforma~tspetuosa a las

Articulo 6lL. | F

diferencias y fe
C

Articulo A nmmamiento en
los difefentes’ca
Articulo 6 Acata mpefian funciones de

discipli quieraira aet M
Articulo 64¢ L DS E rvu g Bfitacion personal,

giehe, asep x
llevando “elmRifo itud, en=Qrden Segu deloasestablecido por la
Institucion. A, e o4,

Articulo 65.  No *™portar, ®cc é .ﬂ ficion: cigarrillos, drogas
psicoactivas, hierbas o0 plantas C p n efectos alucinégenos, bebidas

embriagantes o energizantes, ni prese e a la Institucion bajo el efecto de alguno de

EBUEAMOS EN-VALORES- PARA AMAR LAVIDA -

formulados por el profesional de la salud ni autorizados por este.




Articulo 67. No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas, ni consumir sustancias
psicoactivas fuera de la Institucién con el uniforme.

Articulo 68. Salvaguardar la buena imagen de la Institucion con el ejemplar
comportamiento dentro y fuera d gt‘#ﬁ culturales, democraticas, religiosas,

sociales, académicas, de
Articulo 69. Present as Ias actividades |ns les portando correctamente
el uniforme.
Articulo 70. P
democraticas, r

r con responsabilidad y dinamismo d &actividades culturales,
as, sociale ortivas, entr & tanto dentro como
fuera de la In%fc’m.
k resentar ¢ las actividg para las que sea
3 -0

Articulo 71.

convocado signado pa 3 iy

Articulo 7 brar corre pr A evaluaciolle » erbales o por
escrito, tr@os talleres  de 2L acciones fr 110 lentas, alterar
planillas d?c sacione emas secumentos-ae 10s comparfieros

o de la inshitu€ic
Articulo

tener die"uc : 0 U
Articulo 7. | C durante su
ausencisstn‘i C i

Articulo 3
con ell e

vible el derec
Articulo 7. olicitar ant EI IrQsos estrictdmente gecesarios y

plenamengte justificados para ausentarse, llegar tarde o no asistir al plantel.
Articulo C

] 0 er recibido,
durante afa ra{cipe de la
ceremo@je D S

eMeI titulo de

Articulo 78. | C

bachiller por p

Articulo 79. | C ia ;!ra gue se le
respeteﬁjs 0 antgyactivo de la
Institucion.

Articulo 8 Gon : nes, no arrojar

basuras 5@, Ni rayar pa Ay cursos fisicos
que se eql i s Iins

Articulo ST Ut aula ' illas, tableros,
carteleras, parede A., ui € s bésicos en las

actividades Educatias: ‘ «
Articulo 82. i ablegida

Segquir las instruc
planes de emergencia, prevencion y evacdacion.
icul p icitar ificadqs, 4i e Srpic deras,dogu s,en el
EBUCANUS-ENVALORES PERAAMAR LA VIDA
Articulo 84. Tener una actitud respetuosa ante la presentacion de peticiones, quejas o
reclamos ante cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

para la correcta aplicacion de los



Articulo 85.  Acudir cumplida y responsablemente a la atencion medica brindada por el
Fondo de Proteccién Escolar y con los documentos suministrados por la Institucion.

Deberes de los y las Estudi mk ades Educatlvas Especiales (Ver
Decreto 2082 Inclusion, @ ‘

Articulo 85. A man na disposicion que favorezca s esos de socializacion y
trabajo en equip %}ue implica qu ifio, nifia o joven e compartir espacios,
juegos o activid sociales y iones o aut iones.

Articulo 86. T un diagno ificado, en% se especifique la
Necesidad tiva Espe to para la eIa como para la
familia. g™~

Articulo 8 umir con r resy las r endaciones de
los maesLQy maestras

Articulo 88 ; ioalestual, verbal o
corporal dg@ ng n sAoIes.
Articulo &9. nte las dificulta e presentan.
Artl’culog : ? rh esfinteres,
aliment n,jv e i

|os espacios.
Artl'culc;$ 0 lBs alilas de clase,

en los ans

Articulowgge plir con | : | @ as procedirpi n@rapéuticos
recomen@adds por el medi EI

N

Parégraf. par C itido por un
especialista, ly [ dad fisica,
emociofaly $0 @6 ,g8c analizara
el caso en dl VERCIam emj QM cuenta el
seguimielto calizads qn-elcaso, | er"biIizacién de
jornada y susjr Ci  —

Accion&e n a Eﬁiales.

El ser cal u speciales se
ofertara i ibil cuent i n, teniendo en
cuenta e rero 09, g

Paragrafo 1: acidad cognitiva
(sindrome Down e intelectual, sindrome de
Asperger y autismo), el porcent o diantes incluidos en los grupos no
debera ser superior al diez por ciento 1 el total de estudiantes de cada grupo.

EBUCAMGS ENVALORES FARAAMAR LAVIDA =

superior al 20% del total de estudiantes matriculados en cada grupo.



- En el momento de la matricula el padre de familia o acudiente debe presentar el
diagnoéstico del estudiante, para que las secretarias lo ubiquen en el SIMAT, en la
categoria que corresponda.

- En el momento de la ulkga? e familia o acudiente se le dara a
conocer el Manual de Co eﬁ rel ﬁ{ beres que asumen dentro de la

institucion y al firmar la a, se comprometera co iente:

. ia 0 acudiente debesser u i y no un obstéculo en

o ) erdiscipli@ que el estudiante

nivel profe on.
. Qoportuna Tos | instituciongRaga.
o Lle€amya cabo tod: de 2 erencias qUaeqe le brinden al
es%nte, los pra AESITARGE apoyo (si séesgenta con ella),

pd rAnsabIes del
aue la salud,
oruiencia en la
ﬁ de trabajo

institucién

ntella), en las
iy O

AccionGeir sMciales.

Si es urlestj > hayd retirado por

voluntad profia ionales y solicita
nuevank aAdecisién de
asignar ek Cufo anifestado por el
estudiagiiie : : 0 acudiente en

, la institucién
implemen aS estudiantes con

Acciones de permanencia S . con Necesidades Educativas
Especiales.

EQUCAMOS EN.VALORES, PARA AMAR.LA VIDA....

pedagogicas vayan de acuerdo con su horizonte.



Accioncefe

Claridad por parte de los docentes y la maestra de apoyo (si se cuenta con ella),
del tipo de necesidad educativa especial del estudiante, para que puedan realizar
las adaptaciones si se requiere, al igual que la flexibilizacion curricular.

Ambientes de aprend&"\“k k@iecesidad educativa especial del

estudiante. %

Implementacig ategias de trabajo en elau niendo en cuenta los estilos
de aprendiza gue permite la participacion en los procesos de
aprendizgy los estudiante

Los par@os evaluati ama integral aluacion (SIEE).
Enfo e evaluaci 0S Yy pro de aprendizaje

(hab%es, destre
ed@as especia
Co%icacién co
preg€eso, a las est

estudian ﬁon necesidades

para haCeg%seguimiento al
y apoyos € 0S que tenga

el gstdarante. . = . "_'
erse D Droce at (Astionandoy
iligeric e¢ialistas.

ifir A niendo en

cuenta s I
(o | proc®so educativo

manual de

del edtddiante, el compromiso de los padres y el cumplimigrito

cfvi effcia, éstas R »ﬁ\ vador y en jajhor® e vida.
Brindgr bina orientalio ation rti las compefe cNortalezas y
di)ilica i

s Especiales.

Atnc ' i ‘ derivados de su

eArmativo del

sugerencias por parte de los docE : e familias e instituciones que apoyan el
proceso del estudiante.

EDUCAMOS EN VALORES PARA AMAR LAVIDA...

Educativa Especial



e Estudiantes con signos de alerta frente algan trastorno que afecte el aprendizaje y
comportamiento seran identificados en primera instancia por los docentes, quienes
emitirdn remision a los profesionales pertinentes o institucionales (profesionales

WABAR
e Se realizard tamj %ﬂ‘ agogi R{Qcolégicos por profesionales de
apoyo bhien se Q etaria de Educacion o La

e Se activaa padres de familia por medio de %n por la EPS o SISBEN
iento a la remisié a.atencion por | ecialistas.

e Se hara

e Obteni iagnostico s a e institu wes en los cuales se
involu atoda la &’
k Fa s, -

y sin avamCEq significativos a
ar una presSug#ya situacion de

- Al detect‘mh estudian
nivel acad€feo, social y

discapaci&o Necesidad  Profsgionales de la Uigsg la maestra de
apoyo (si ge EUETETo Y UNSETATTITE desgripcion de su
historia J}ili 1§ : sid especificas
del estudignté : ara especialista
compeﬂ )| eﬂén se haga

efectiva, se |

i i at19l estudiante
para quss

N
Articulo SL A pp:o

51.1 an om el mejor

premed
5.1.2 Ei:el n 3 ' . aca'émicamente,
cumple '

5.1.3 liza al'Aentrega de
certificad@

514
5.15
5.1.6
5.1.7
5.1.8

Articulo 75. En la ceremonia de g

ELUCAKDS EN VALORES PARA AMAR LA VIDA

5.1.11 Espiritu de superacion
5.1.12 Sentido de Pertenencia

an placas de reconocimiento por:



5.1.13 Compromiso familiar
5.1.14 Espiritu deportivo
5.1.15 Actitudes culturales

El presente c
la forma en

pertinenciagasandiendo lo

permanengi

apoyo de&oblacién que

A;{i‘ul
TDHA, Trastda

de la

generalSo
P

Re w5

carrésponsabilidad entre la familia, la institucion y el estudig

Existe u
el derecm a
citados eg.el

Reiterando e

pertinendia dé

delimita unas

'
(tmu té
inducido™por s
of:

educatiAor :

calidad’

A

a. InfQEEE
dl Ul x‘
b. Informal

especializad®o
escrito el soporte.
c. La prescripcion del medicamento

EDUCAMOS EN VALORES RARAAMAR-LAVA

INABARR
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0 contemp relaciona
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n el diagndstico y
0CEesos e ivos de calidad y
idades edd@dllvas especificas,
portamientd )‘ opciones de

promocié

DrnQ _oposicionista des astorno antisocial
. a@o psicético

ndizaje, Trastorno
Toﬁte.

RESipEToeI ambito fo s@mario y de
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r dﬁtrastornos
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bs e'itudiantes, se
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0
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O 95. Der
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al ingresg
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@ StituCIONT ~ehke Ve
> jjo &
Y I )

a
!
>

e SO @

egandQq

O de grados del
dico.

oles por medicina

B/ "8@is meses entregando por

O

ompetencia solo del médico especialista que
te y su
de

medicamentos a los estudiantes, por lo tanto un acudiente mayor de edad es quien



op

debe suministrar el medicamento en las horas designadas por el especialista en
salud.
El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el estudiante debe

informarse constantemen “ul

Todo estudiante con e‘t\: A / tar matriculado en una actividad
extracurricular, | ebe llevar informes mi veces al afio.

El acudient‘e ormar a la institucién educativa @crito las irregularidades
0 cambios suministro del medicamento, por cam ? EPS, demora en las

entregas otras.

El acu%ﬁ puede ej en el au‘% estudiante en la
implen& cion de | diante en entos cuando el
com iento es BMo ur ativa y de rgé&rzo en el aula.
Asisigigal acompana [ _ sesore en W8lejo de normas,
héb@de estudio, ol segl\ gnéstico delgo. Ademas de
discip SYad S dENg cdes de apoyo,

0 e el nifio no

j@tos a la insjjgiq la rutina esga avB
iante debe tRErsmmcuencias pfopi infringir o
na norma en la institucion educativa, los padres degbe nﬁcidir en los
o) stos a los
naencia al no
sMescritos en
|

ptivas de los

EDosiciOf
- URIIPETNEE DOr faltas al manual
de convivert®fa > M A las actividades que se
desarrollaran en el aula de . te aesencia.

EDUCAMGS ENVALORES PARAAMAR LAVIDA -

brindandole una educacion pertinente y de calidad.



b. Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la
medicacion de forma exacta segun el especialista en salud.
c. Analizar las situaciones que puedan estar afectando el comportamiento del

estudiante para realizar ﬁgm jornada escolar o ajustes que

contribuyan a la per%@ t\ ée stltuuon

ARTICULQ 99! bilizacion de la Jornada.
La Institucion Ed politica, practicas y cu propone una serie de
estrategia de a para conti pativo con lo diantes cuando su
dificil de g e o fuera a, garantizando el
derecho a | ion, si ernas co risis familiares, el

\ N del sistentghel salud, cambios
de EPS e tros donde 'm 4_ )rna inmant *b?-" e se utilizara la

siguiente Zawetegia: RN .

Jo
Mediante resél inimizacio > Permanencia en la

instituciqe u su estudiante
generen 3 izarlas con otras
estrate b € S itu% educativa,
serala ofs so
S Ni institucién
: uﬁe generen
rategias, el
J@rnafz

Mediante respl Wisrotiva-m ds er'la instituciéon
educat:Ae - uﬁe generen
alteracion Oela eStrategias, el

estudiant@soloNas

Mediantegres
educativa er
alteracioggde
estudialie,as

Bexibilizacion.

ARBGUEDN Q. Deberessee [0

a.  MamGmeeeu A pp_aseMg con e, evitando las
confronté et pStldiantes crisis que
pueden torn®#Mo*ag é, {

b.  En ningdn momento se debg 0 he 8¢ del estudiante ante el grupo.

Disefar y entregar los talleres y d@ividades que el estudiante debe realizar para

EDUCAMOS ENVALORES PARKAMARLAVIDA:

actividades.



ARTICULO 101. Deberes de la familia ante los procesos de flexibilizacién.
Acudir a los llamados institucionales en los tiempos y horarios establecidos.

o ®

estudiante (pro amiliares, duelos, sep

precariasz.

d. Entregar @\ eres y actividades.en los tiempos
institucio ndo se esté '|I|zaC|on d

e. Apoya studiante e

tlem[K este en g

. :’;;zz:t:f-m%@g\x&lﬁ BARR,

da.

INST/

RESPETO

==

P=0==-0CcC
>P=202Z20+4CD»

EDUCAMOS EN VALORES PARA AMAR LA VIDA

Mantener una comunicacion clara y asertiva con los docentes y directivos

ndo conductas agresivas en el
s, condiciones econémicas

rios definidos por la

ejo de la norma el



